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Al Direttore
CC SASSARI

E, p.c.
Al Capo del Dap
Ufficio relazioni sindacali
ROMA

Al Provveditore A.P.
Dr. Antonio GALATI

Al segretario generale della Sardeagna
UIL PA PP
Michele Cireddu

OGGETTO: Casa Circondariale di Sassari, anomalie e violazioni servizio
programmato febbraio 2024.

Egregio Direttore,

In sequito alla vs 3347.V del 30/01 scorso, non possiamo che constatare la
concretizzazione di quanto denunciato con la nota congiunta n.1 dell’11/01
SCOrso.

Senza mai aver ricevuto risposta alcuna, e senza che ci siano stati inoltrati i
relativi O.d.S., la Direzione ha dato avvio ad una nuova organizzazione lavorativa,
in cui reintroduce una Unita Operativa abolita ormai da oltre 3 anni, la quale pare
abbia anche “assorbito “ il personale vincitore di interpello della Sala Operativa,
andando quindi contro I’'OdS che ne designava addirittura il relativo Coordinatore.
Non solo, notiamo che in questa Unita Operativa sono state assegnate 19 unita
di polizia penitenziaria femminili, mentre nell'lU.O.AFRODITE (I'U.O. Femminile
che si occupa principalmente della sezione detentiva) siano state assegnate
solamente 18 colleghe, comprese la Coordinatrice e la Vice.
Notiamo inoltre, e la cosa ci lascia senza ulteriori commenti, che a ben 9 colleghi
appartenenti all” U.O. APOLLO, non sia stato garantito nemmeno un riposo
coincidente con la domenica, mentre nell’'U.O. ZEUS, “solamente " a tre colleghi
e toccata la stessa sorte.
Di contro, contiamo ben 9 unita a c.d. carica fissa, che non hanno nessun rientro
festivo programmato.
Altro trattamento é riservato invece ai V.Sovrintendenti, che a parte due singoli
casi, svolgono servizio in un unico festivo su tutto il mese di febbraio.
Poniamo infine I'accento sul p.16 dell’art. ANQ, in merito al riposo successivo al
turno notturno. Per quanto si citi “preferibilmente “, in questo caso non si sa quale
criterio Sia stato adottato.
Sono innumerevoli infatti, i casi del personale maschile a turno, che dopo il turno
notturno si vedono programmato un turno del mattino o del pomeriggio (sequito
magari dal risposo settimanale), o addirittura 10-12 giorni consecutivi in servizio,
con maagari due turni notturni in mezzo.
Per ultimo, ci risulta che non siano stati ancora contattati i vincitori di interpello
da inserire nelle rotazioni previste per il mese corrente.



Alla luce di quanto sopra esposto , chiediamo ancora una volta alla Direzione di
voler intervenire immediatamente per porre rimedio alle anomalie evidenziate.

In attesa di urgentissimo riscontro, cordiali saluti.

Il segretario locale di Sassari
Antonio D’ERASMO
SRS
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